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וטענה הארצי הדין לבית ערערה המבוטחת
עקב אך למסיבה, ללכת הייתה בכוונתה כי
בנה את אספה והיא זו כוונה התבטלה הפגיעה
סטייה חלה לא אלו בנסיבות הביתה. ושבה

מהדרך המקובלת. ממש הפסקה של או

והחלטה דיון

הנסיעה שמטרת כיוון רוב, בדעת נדחה הערעור
להשתתף הייתה המבוטחת נפגעה שבעקבותיה
כי נקבע כן בגן. כמו בנה בשבט של ט"ו בחגיגת

ואמורה הייתה רצונית הייתה ההפסקה בדרך
של בהפסקה מדובר ולכן משעה, יותר להימשך
כתאונת האירוע של סיווגו את השוללת ממש

עבודה.

להשתתף  הכוונה  עצם כי עולה הרוב מדעת
שעה) של זניח שאינו זמן (לפרק הגן במסיבת
הביתה", "נסיעה טענת לשלול כדי מספיקה
המבוטחת השתתפה לא שבפועל אף וזאת
ונסעה בנה את  אספה  אלא במסיבה, כלל

לביתה!

(ב"ל שבע בבאר לעבודה האזורי הדין בית
יצחק של  תביעתו  את  דחה  (37413-08-10
ים מפעלי  עובד "המבוטח"),  (להלן: אלוני
החברה. עובדי של טיול במהלך שנפגע המלח,

עובדתי רקע

במדרגות  ונפל המבוטח 7.12.2009 מעד ביום
במסגרת שם שהה עת במרוקו,  מלון בבית
במפעלי חבריו לעבודה השתתף עם שבו טיול

המלח. ים

לאומי  לביטוח המוסד דחה  4.5.2010 ביום
דמי לתשלום תביעתו את "המל"ל") (להלן:
ומומן הטיול  אורגן שלטענתו מאחר פגיעה, 

הוועד. דהיינו העובדים, מועצת ידי על ברובו

כי נטען  התביעה לדחיית הנימוקים שאר בין 
סבירה במידה נלווית פעולה בגדר אינו הטיול
כפעילות זו פעילות לראות אין ולכן לעבודה,

לעבודה. הקשורה

העובדים ועד שארגן נופש במהלך שהתרחשה פציעה
עבודה כתאונת הוכרה לא -

כהן ישי ורו"ח (משפטן) חיטמן חיים (גלרט), אורנה צח רו"ח מאת:

צח רו"ח אורנה עם מיסוי פתרונות חיבה את ארצי משרד של הלאומי הביטוח - ממיזם הכותבים
www.artzi-hiba.co.il (גלרט)
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בית הדין דיון והחלטת

הדין פסק וביניהם דין פסקי מזכיר הדין בית
הארצי הדין בבית שניתן (91/99 (עב"ל אילוז
עיקרי שסממן נקבע  זה דין בפסק  לעבודה.
הוא  לעבודה כנלווית בפעילות להכרה ומרכזי
האירוע  של  בקיומו למעביד שיש העניין 
הנופש אירוע  של  ובתרומתו נופש,  כאירוע 

במפעל. לעבודה

עניין על הדין בהסתמך מדגיש בית כך על נוסף
חשוב סממן  כי  ,(1173/00 (עב"ל  עטר  רונית
האירוע בין מידת הקשר להעיד על כדי בו שיש
למעביד  שיש האינטרס  הוא העבודה  לבין 
מעורבות  ממידת ללמוד אפשר כך ועל בקיומו,
במימון, בארגון, האירוע, בייזום המעביד

וכדומה. התוכנית בקביעת

משאבי אגף מנהל של עדותו את קיבל הדין בית
מועצת העובדים במפעל  שלפיה בחברה, האנוש
לא להנהלה הטיול. את ארגנה העובדים) (ועד
את הטיול. לערוך ביוזמה או חלק בארגון היה
של עקיף במימון הסתכם ההנהלה של חלקה

הטיול. מעלות חלק

של תוצאה הייתה לטיול לצאת ההחלטה
בנוגע לעובדים ההנהלה בין פשרה הסכם
לעבודה. המעביד הקצה לנושא תפעולי הקשור
היה והוועד  העובדים, לרווחת מסוים סכום 
המוגדר. בסכום להשתמש כיצד להחליט צריך
העובדים מועצת  החליטה דבר של  בסופו

טיול. למטרת שהוקצה בסכום להשתמש

ללא הטיול ארגון על החליטה העובדים מועצת
ההחלטות כל את והחליטה המעביד, מעורבות
לטיול היציאה במסגרתו; שיהיו הפעילויות על
על סנקציה הוטלה ולא חובה, בגדר הייתה לא
למשפחות הותר כן כמו לטיול; יצא שלא מי
שבפועל פי  על (אף לטיול להצטרף העובדים 
שנבצר למי מחזורים כמה נקבעו הצטרפו), לא
לקבל היה יכול ועובד בטיול, להשתתף ממנו

אחרת. בדרך ההטבות את

הטיול, זמן נסגר למשך המפעל לא - ועוד זאת
מהותו כנסים, או  הרצאות בו  התקיימו לא
לטיול יצאו והעובדים בלבד חברתית הייתה

חופשתם. ימי חשבון על

באירוע אין מדובר הגיע למסקנה כי הדין בית
התביעה. את ודחה לעבודה נלווית פעולה שהוא

מכיוון לא נדחית התביעה כי הדגיש הדין בית
מאחר אלא בטיול, או נופש באירוע שמדובר
ישיר אינטרס היה לא  למעביד  כי שהסתבר

האירוע. בקיום

של לכנסים הנערכים למעבידים מומלץ לפיכך
אם בחשבון כי להביא גיבוש לימי עובדים או
הרי הפעילות, במסגרת מהעובדים מי ייפגע
תיבחן בעבודה  פגיעה  דמי לתשלום  הזכאות 
ובכלל מעורבותם, למידת בהתאם היתר בין
על ימי חופש וארגון, תכנון מימון מהותי, זה

ועוד. המעביד חשבון


