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זכות לדמי אבטלה ולדמי לידה לאישה העובדת בעסק 
בעלה 

ה' ט' שואל:
אישה עובדת בעסק בעלה (עצמאי) כפקידה במשרה חלקית במשכורת מינימום. 

וחלק  עובד  חלק   - כחוק  לאומי  ביטוח  דמי  ומשלמת  משכורת  תלוש  מקבלת  היא 
מעביד. 

השאלה:

מהן זכויות האישה לדמי אבטלה ולדמי לידה?

חיים חיטמן משיב:
נושא העסקת בני משפחה, ובמיוחד בני זוג בעסק פרטי הוא מורכב בהחלט. 
הזוג.  בת  או  בן  של  בעסק  גבר  או  אישה  יועסקו  שאכן  מניעה  אין  זאת  עם 
(נוסח  הלאומי  הביטוח  לחוק   1 לסעיף  השואל  את  אני מפנה  אלו  בנסיבות 

משולב), התשנ"ה-1995:

 "'עובד' - לרבות בן משפחה, אף אם אין בינו לבין קרובו המעסיקו יחס של 
שאילולא  ובעבודה  סדיר  באופן  במפעל  עובד  שהוא  ובלבד  ומעביד,  עובד 
עשה אותה הוא, היתה נעשית בידי עובד: לענין זה 'בן משפחה' - אחד ההורים, ילד, נכד, אח או 

אחות".

כלומר, אין מניעה כאמור שבני זוג יהיו שכירים בעסק המשפחתי ובלבד שמתקיימים יחסי עובד-
מעביד. אין ספק שיש לבחון בקפידת יתר את מהות היחסים. היה ובת הזוג תוכר כעובדת, ישתלמו 

לה גמלאות מחליפות שכר לרבות דמי אבטלה וכו'.
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