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שאלות ותשובותשאלות ותשובות שאלות ותשובותשאלות ותשובות

חבות בדמי ביטוח לאומי בגין מתן פיצויי פרישה 
מחברה לבעל השליטה 

ד' נ' שואל:

בעל שליטה בחברה מקבל מהחברה פיצויי פרישה החייבים במס, ובאפשרותו לקבוע 
את סכום הפיצויים שיקבל מהחברה שבשליטתו. האם יש חבות בדמי ביטוח לאומי 

במקרה זה? 

חיים חיטמן משיב:
מעביד אינו משלם דמי ביטוח לאומי בגין הכנסות המשתלמות לעובד שסיים לעבוד 
(ניתוק יחסי עובד-מעביד). סעיף 342 לחוק הביטוח הלאומי (נוסח משולב), התשנ"ה-
1995 קובע שמעביד חייב בתשלום דמי ביטוח בעד עובדו, ומשנסתיימו קשרי עובד-
מעביד לא קמה למעביד חובת תשלום. יש להוסיף לכך גם תשלומים אחרים כגון פדיון 

חופשה, פדיון מחלה, מענק הסתגלות וכדומה.

כחוק  לעובדים  הפיצויים  (קביעת  הלאומי  הביטוח  צו  על  בהתבסס   - המבוטח  לחבות  באשר 
פטורים  הגבלה  ללא  פיטורין  פיצויי  תש"ך-1960,  ביטוח),  דמי  מתשלום  פטור  לענין  תגמולים 

מתשלום דמי ביטוח לאומי במלואם, גם לעובד.

המשיב - ממשרד ארצי, חיבה את אלמקייס פתרונות מיסוי בע"מ


